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LEI MUNICIPAL N° 179/99 DE 17/05/99
Alterada pela Emenda Aditiva n° 001/99

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO,
COMPETENCIA E ESTATUTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.

O Prefeito Municipal de Itabela, Estado da Bahia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida a composi¢do e competéncia do Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Itabela, devendo as mesmas serem definidas através Estatuto, em virtude do supra-
citado Conselho ter sido criado pela Lei Organica do Municipio, consoante disposi¢do do
CAPITULO V — DO MEIO AMBIENTE, Artigo 102.

PARAGRAFO UNICO — Devera ser rigorosamente observado pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente, o disposto no Artigo 101, todos os seus paragrafos e incisos da Lei Orgéanica Municipal,
para execugdo de projetos e politica ambiental do Municipio.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

ﬂ Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela,
17 de maio de 1999.

IVO MANZOLI
Prefeito Municipal

-l : Y,
bdo .65 3,:\6/60Manoel Cam:arro, 327 IT;ABE u.\Centro - Fone: (073) 270-2061 / 206 - Telefax: (073) 270-2155
- BAHIA - CGC (MF) 16.234.429/0001-83




PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABELA SANCIONAYY

i
Governo

e
Ordem e Trabalho e //
ESTATUTO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 3\
Itabela / Bahia
Capitulo [
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 1° - O Conselho Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Itabela, criado nos termos
do Artigo 102 da Lei Orgéanica do Municipio, integra, como 6rgdo de apoio, a administrag@o
municipal, na execugdo da sua politica ambiental, em consonancia com as respectivas legislagdes
Federal e Estadual, competindo-lhe:

I — Formular a politica ambiental para o municipio, procedendo dinamicamente seus reajustes, de
acordo com o bem estar de sua populagao;

I1 — Fomentar as atividades que exergam uma agdo de desenvolvimento econémico, praticando uma
atitude correta de preservagao do meio ambiente;

III — Controlar e fiscalizar, complementarmente, as atividades produtivas, a nivel municipal, no que
concerne aos aspectos de danos que possam causar ao meio ambiente, exercendo, a principio, um
trabalho de educacdo e de conscientizag@o.

IV — Expedir as licengas municipais para localizagdo, implanta¢do e funcionamento de atividades
potencialmente degradantes ao meio ambiente, conforme as normas do CRA-Centro de Recursos
Ambientais;

V — Sugerir estudos para analisar situagdes de risco ambiental no Municipio, e agdes para
solucionar os problemas decorrentes, emergenciais ou nao;

VI - Criar e manter um cadastro da memoria ambiental do Municipio;

VII — Apurar, com rapidez e imparcialidade, as denuncias fundamentadas, objetivamente, com
provas, as ocorréncias de degradagdo ambiental, ou de ameagas potenciais a qualidade de vida de
pessoas ou comunidades;

VIII — Encaminhar as instdncias superiores, depois de formulados, apurados e julgados, os
processos de danos ecoldgicos havidos no Municipio, para os procedimentos de punigdo, etc.

Capjtulo II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal do Meio Ambiente tem a seguinte composi¢ao:
I Secretario Municipal do Meio Ambiente;

II Secretario Executivo do Conselho, indicado pelo Prefeito;

111 Um representante da Camara Municipal

v Um representante da comunidade, indicado pelo Prefeito;

A% Um representante da Comunidade, indicado pela Camara Municipal;

VI Um representante do CRA-Centro de Recursos Ambientais;

VII  Um representante do IBAMA.
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PARAGRAFO 1° - Nos itens III ¢ VI, de igual forma, os representantes terdo seus respectivos
suplentes, € seus mandatos terdo a duragdo unica, de inicio ao fim, de dois anos, sendo as
respectivas indicagdes oficializadas através de Decreto Municipal, e todos serdo escolhidos,
principalmente, pelos critérios de probidade e competéncia comprovados.

PARAGRAFO 2° - O Secretéario Executivo do Conselho participara das reunides de decisdes do
Conselho, porém sem direito a voto.

Capitulo IIT
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 3° - O Conselho tem a seguinte organizagao:
I — Presidéncia;

II — Colegiado;

III — Secretaria Executiva.

ARTIGO 4° - Cabe a Presidéncia:

I — Designar relatores para os processos aserem julgados;

IT — Despachar o expediente;

IIT — Decidir, “ad-referendum”, os casos de urgéncia e inadiaveis;

IV — Propor ao Colegiado, para cada ano, o calendario de reunides;

V — Convocar e dirigir as reunides do Colegiado;

VI — Assinar as resolugdes do Colegiado;

VII — Representar o Municipio junto aos érgios ambientais, oficiais ou néo;

VIII — Delegar competéncias;

IX — Exercer, além do seu voto natural, o voto de desempate, nas decisdes do Colegiado.

ARTIGO 5° - Cabe ao Colegiado:

I — Apreciar os atos da Presidéncia e da Secretaria Executiva,, quando realizados em “ad-
referendum”; ;

IT — Analisar, julgar e aprovar os “Termos de Compromisso”, a celebragdo com terceiros, para
controlar atividades ambientais pelo sistema de autogestao;

IIT — Aprovar a criagdo de comissdes internas;

IV — Escolher e contratar consultores, quando for o caso;

V — Aprovar o calendario anual das reunides;

VI — Apreciar e julgar os processos de licengas e puni¢Ges, bem como de outras matérias
pertinentes;

VII - Exercer todas as demais competéncias omissas nesse Estatuto, inclusive aquelas de dirimir as
duvidas de interpretagdo, provocadas durante o seu exercicio.

ARTIGO 6° - Cabe a Secretaria Executiva:

I — Criar condigdes para consolidar os inventarios dos recursos naturais do municipio, para dai
propor e estabelecer os indicadores e critérios de qualidade para o manejo desses recursos;

II — Criar condigdes para recuperar ambientalmente a Bacia do Rio dos Frades, ou as suas margens
existentes dentro do Municipio de Itabela;

III — Desenvolver um Plano Diretor para o Municipio, contemplando o aproveitamento dos seus
recursos minerais, agro-pastoris, no sentido de criar condi¢bes para melhorar e catalisar
empreendimentos que possam criar empregos e riquezas, sem prejudicar o meio ambiente;
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IV — Desenvolver um programa educativo ecologico, permanente e dindmico, nas escolas e
entidades oficiais ou nfio, no sentido de difundir na comunidade local, uma consciéncia ambiental
moderna, mostrando a preservagdo do meio ambiente, no sentido de obter para o Municipio, o
certificado de qualidade em meio ambiente, perante os 6rgédos de desenvolvimento econdmico,
nacionais e internacionais, oficiais ou nao;

V — Objetivar suas atitudes numa relagdo custo/beneficio otimizada, visando balancear de forma
equilibrada, o social e 0 econdmico;

VI — Emitir pareceres para Licengas, etc;

VII — Fomentar as atividades de controle ambiental;

VIII - Fiscalizar, em termos preventivos e operacionais, no que couber, as atividades produtivas no
Municipio, objetivando eliminar os possiveis riscos de degradag@o do meio ambiente;

IX — Manter com o CRA — Centro de Recursos Ambientais, um canal aberto de parceria e
colaboragdo permanente, visando uma otimizagdo nas atividades de fomento, controle e fiscalizag@o
do meio ambiente no ambito do Municipio;

X — Secretariar as reunides do Colegiado, organizando sua pauta, redigindo sua ata, etc.;

XI — Receber correspondéncias e responsabilizar-se pelos seus encaminhamentos e procedimentos
normais administrativos, rapidos e precisos;

XII — Expedir as certiddes, licengas, aprovadas e homologadas pelo Conselho;

XIII — Exercer, “ad-referendum”, outras competéncias ndo expressas nesse Estatuto.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 7° - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano, na segunda
quinzena da janeiro, e extraordinariamente, todas as vezes que se fizerem necessérias, quando

convocadas pelo seu Presidente, ou por maioria do seu Colegiado, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

PARAGRAFO 1° - A pauta das reunides ordindrias serfio especificas e permanentes, e terdo no seu
conteudo: apresentagdo, julgamento e aprovagdo das contas e atividades do exercicio, apresentagao,
analise e aprovagdo do plano de atividades e respectivos orgamentos para novos exercicios,
alteracdo dos Estatutos, e posse de novo Colegiado, bem como extingdo do Conselho;

PARAGRAFO 2° - A pauta das reunides extraordinarias sera organizada de acordo com as
necessidades administrativas do Conselho, seguindo um critério proprio, pesando na escolha, entre
outros, os fatores de urgéncia e relevbancia dos casos a serem expostos ao Colegiado;

PARAGRAFO 3° - Para as reunides ordinarias sera exigido quorum fechado, com a presenga de
todos os membros do Colegiado, e para as reunides extraordinarias, um minimo de 4 (quatro)
membros;

ARTIGO 8° - O Colegiado, através do seu Presidente, podera convocar, convidar, pessoas ou
entidades importantes na area ambiental, quando for necessario e relevante, para participar de suas
reunides.

ARTIGO 9° - A Secretaria Executiva cabera distribuir os processos, ou outros documentos
pertinentes, devidamente instruidos, aos membros do Colegiado, om antecedéncia minima de 8
(oito) dias.
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ARTIGO 10° - Cabera aos membros do Colegiado:

I — Participar das reunides e justificar suas faltas, quando isso ocorrer;

II — Relatar processos;

I1I — Discutir € votar as matérias constantes das pautas de reunido;

IV — Pedir vista de qualquer processo, € devolvé-lo no prazo maximo de 8 (oito) dias;
V — Converter processos em diligéncia, através da Secretaria Executiva;

VI — No caso de auséncia, justificada, eleger e designar o substituto do Presidente titular, nas
reunides extraordindrias, quando essas reunides forem altamente importantes, contendo matérias a
serem discutidas e votadas, de carater inadiavel, pela forma de maioria simples dos votantes
presentes.

ARTIGO 11° - As questdes de ordem, suscitadas durante as reunides extraordinarias, serdo
resolvidas pelo Colegiado, por maioria simples dos votantes presentes.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12° - Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos pelo Colegiado, em reunides
extraordinarias, convocadas especificadamente para discutir e votar esses assuntos, com pauta
previamente estabelecida e acordada.

ARTIGO 13° - Esse Estatuto entrara em vigor na data de sua publicag@o, acompanhado do ato de
aprovagdo da Camara Municipal, e respectiva sangdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO — Esse Estatuto e o ato de sua aprovagdo deverdo ser registrados no
Cartorio de Titulos e Documentos, além do que o seu contetido devera ser difundido, na integra, na
comunidade local.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela,
17 de maio de 1999.

IVO MANZOLI
Prefeito Municipal

Av. Manoel Carneiro, 32 -
CEP 45.833-000 d

Centro - Fone: J
- ITABELA i one: (087231?;0-2061 / 2062 - Telefax: (073) 270-2155

CGC (MF) 16.234.429/0001-83




