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LEI MUNICIPAL N° 294 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2005.

“MODIFICA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABELA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, Estado da Bahia, no uso de suas
. atribui¢cdes constitucionais;

/ . , Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei,
— ~ naforma prevista na Lei Organica Municipal.

TITULO |

DAS DISPOSICC)’ES PRELIMINARES
CAPITULO |

Art. 1° - Esta lei modifica e organiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de lItabela, cria 6rgaos, funcdes, quadro de servidores e respectiva classe inicial de

A.' carreira

2 §1° - ORGAO PUBLICO MUNICIPAL é o centro de competéncia para o desempenho
das fungdes administrativas, cuja atuagao vincula o Municipio de Itabela como titular de
responsabilidade juridica.

§2° - CARGO PUBLICO MUNICIPAL ¢é o lugar instituido na estrutura administrativa
municipal, com denominagao propria, atribuicées e responsabilidades especificas, a ser
provido e exercido por um titular com lotacao certa e remuneragao paga pelo erario do
Municipio.

§3° - FUNGAO PUBLICA MUNICIPAL é o conjunto ae atribuigdes definidas em Lei
Municipal ou regulamento, atribuido a cada categoria profissional ou a cada titular de

cargo, de forma permanente ou transitoria. )
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§4° - A carreira e as classes do quadro dos servidores municipais serdo
regulamentadas por Lei Complementar instituida do Plano de Cargos e Vencimentos,
tendo como quadro inicial a estrutura de cargos e fungées definidas nesta Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO Il
SECAO |

Art. 2° - O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITABELA-BA, para a execucgao dos
seus servigos e obras, de atribuigdes constitucionais do Municipio, & constituido pela
estrutura administrativa criada por esta Lei, compondo-se dos seguintes 6rgaos e
cargos:

| - PODER EXECUTIVO

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal de Itabela é o dirigente superior da
administragao municipal, competindo-lhe:

Representar o municipio;
e Exercer administragao do municipio, observandc os preceitos estabelecidos na
Constituicao Federal, Estadual e Lei Organica Municipal;
e Exercer soberanamente a iniciativa de processo legislativo, na forma prevista da
Lei Organica;
Sancionar e fazer publicar as leis e atos de administragcdo municipal;
Exercer o direito de veto a projetos de lei;
Exclusivamente, expedir decretos;
Expedir portarias e delegar atribuicdes para a expedigao desta;
Prover os cargos publicos;
Praticar com exclusividade todos os atos relativos ao servidor publico;
Administrar os bens publicos municipais;
Exclusivamente, praticar atos de deferimentos ou indeferimento de permissao ou
concessao de servigos ou bens municipais;
Delegar atribuicées para a expedicao de certidoes sobre qualquer assunto;
Exercer a coordenagao dos érgaos internos da administragao municipal,
Sustar atos de dérgaos da administragao mumcnpal consuderados ilegais ou
inconvenientes administrativamente. 1 : y
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Art.3° — Sao os 6rgaos de Assessoria ao Gabinete do Prefeito Municipal:

1.
2,
3.
4.
5.
. Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social

6
7
8

A Procuradoria Geral do Municipio

A Coordenadoria do Gabinete do Prefeito

Controladoria interna

Secretaria Executiva

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Assessoria de Eventos - Cerimonial

. Coordenadoria de Bairros

SEGAOII

Art.4° - ORGAOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES:

. Secretaria Municipal de Administracao
Z.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de A¢ao Social

Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Integragdo Institucional

SECAO Il

Art.5° — ORGAOS COLEGIADOS

000 MBI PO

10.Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
11.Comissao Permanente de Licitacéo

Conselho Municipal de Saude

. Conselho Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Cultura
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

. Conselho Municipal do Direito da Crian¢a e do Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Fazenda
Conselho Municipal de Esporte
Conselho Municipal do FUNDEF
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12.Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

13. Conselho Municipal do Meio Ambiente

14. Conselho Municipal do Idoso

15. Conselho Tutelar

16. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda
Minima

§1° - Os Orgédos colegiados vinculados ao Gabinete do Prefeito ou a uma das
Secretarias Municipais, e seus membros serdo eleitos ou nomeados, de acordo com as
normas estabelecidas nesta lei, em lei ordinaria, que regulamente cada conselho e em
regulamento, ficando defeso aos membros indicados a percepg¢éao de remuneragcdao em
razao do exercicio do mandato, exceto o Conselho Municipal de Fazenda e da
Comissao Permanente de Licitagado, esta privativa de servidores investidos em cargo
publico, e na hipotese prevista no item 7, que serdo remunerados de acordo com o
regulamento, por sessdées de julgamento, nado tendo, entretanto, estes valores,
natureza salarial.

§2° - O conselho Municipal de Fazenda € o érgao administrativo julgador em primeira
instancia dos recursos interpostos por contribuintes em toda matéria de ordem
tributaria, sendo facultado ao contribuinte em ultima instancia, recorrer ao Chefe do
Poder Executivo.

3° - A composi¢ao do Conselho Fazendario e o procedimento como érgéo julgador sera
regulamentado em Lei especifica.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DA COORDENADORIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art.6° - A COORDENADORIA DO GABINETE DO PREFEITO TEM POR
COMPETENCIA:

e ASSESSORAR AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, nas suas relacdes
politico administrativas com os municipios, érgaos da administracao e entes de
natureza publica ou privada;

e Organizar o expediente do prefeito, preparar e expedir correspondéncias;
Preparar, registrar, publicar e expedir atos do chefe do Poder Executivo;
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e Organizar, numerar e manter sob a sua guarda e responsabilidade os originais
de Leis, Decretos, Portarias, Contratos e demais atos emanados do chefe do
Poder Executivo ou 6rgaos da administragdo municipal.

o Coordenar os 6rgaos de assessoria direta ao Gabinete do Prefeito.

§1° - A COORDENADORIA DO GABINETE DO PREFEITO, além das atribuigdes
previstas no artigo 3° tem a responsabilidade hierarquica por todos os 6rgaos que
compdem a estrutura da Assessoria do Gabinete do Prefeito, ndo subordinadas a outra
secretaria, estando a mesma, vinculada os seguintes 6rgaos:

§2° - Séo os 6rgaos da estrutura da Coordenadoria do Gabinete do Prefeito:

I. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
Il. Assessoria Especial

lll. Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social

IV. Assessoria Técnica

V. Assessoria de Eventos

VI. Coordenadoria de Bairros

§3° - Compde-se a estrutura da Coordenadoria do Gabinete do Prefeito dos seguintes
cargos:

1 - A COORDENADORIA DO GABINETE DO PREFEITO
e Assessor do Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Secretaria Executiva

Assessor Especial

Assessor de Imprensa e Comunicagao Social

Assessor de Eventos -Cerimonial

Assessor Técnico

Coordenador de Bairros

Coordenador de Associagdes de Moradores

Motorista Oficial

Assistente do Gabinete do Prefeito

Oficial de Gabinete

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art.7° - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO é o érgdo da estrutura do
gabinete do Prefeito Municipal, tendo por objetivo:




e Representar o municipio judicial e extra-judicialmente, sempre por designacéo do
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de representagao extrajudicial;

e EXERCER AS FUNCOES DE ADVOCACIA DO MUNICIPIO, constituindo o ATO
DE NOMEAGAO instrumento habil para o exercicio de representacgéo judicial;

e ELABORAR PROJETOS DE LEI. JUSTIFICATIVAS DE VETO, DECRETOS,
PORTARIAS, CONTRATOS E DEMAIS ATOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO,
que pela sua complexibilidade exijam conhecimentos técnicos juridicos;

e Participar dos inquéritos administrativos e dar-lhes a devida orientagao técnico-
juridica;

e Manter atualizada a coletanea de textos legais do municipio, bem como de toda a
legislacao de interesse municipal;

e Assessorar tecnicamente todos os érgaos de administragdo municipal,

e Executar o crédito tributario, inscrito na Divida Ativa e participar de todos os atos de
cobranga de créditos do municipio;

e Recorrer de todas as decisées contrarias ao interesse do municipio, somente
podendo transigir com autorizagao expressar do Prefeito Municipal.

e Defender em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos a prerrogativas do
Prefeito.

e Exercer fungdes de consultoria juridica da administracdo no plano superior, bem
como emitir pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretagao governamental
de leis ou atos administrativos;

e Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em Mandados de
Seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de outras autoridades do Executivo
Municipal.

§ 1° - O Procurador Geral do Municipio, que tem prerrogativas de Secretario Municipal,
sera nomeado pelo Prefeito, em comissao, preferentemente entre os integrantes da
carreira ou entre os profissionais de notavel saber juridico, reputagao ilibada e efetiva
pratica no exercicio da advocacia.

§2° - Compde-se a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio dos seguintes cargos:

1- PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
e PROCURADOR ADJUNTO
e PROCURADOR MUNICIPAL

§ 3° - compete ao Procurador Geral do Municipio:

| — Chefiar a Procuradoria do Municipio e coordenar com os demais servidores
designados em lei, o sistema de controle interno do Poder Executivo;
Il — Superintender as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, orientando-lhes a

atuacao;




lll - Conceder férias e licengas aos Procuradores do Municipio;

IV — Expedir atos de lotacao e designagao dos Procuradores do Municipio;

V — Acompanhar ou indicar Procurador para fazer o acompanhamento de todos os
processos de sindicancia ou instauragdes de processos administrativos disciplinares
ocorrentes no ambito do Executivo Municipal;

VI — Requisitar aos érgaos da administragao publica, documentos, exames, diligéncias
e esclarecimentos necessarios a atuagao da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl — Receber citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer acdes ou
processos contra o Municipio;

VIII - Visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio:

IX - Encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou
extenso de decisao judicial;

X — Determinar a propositura de agdées que entender necessarias a defesa e resguardo
dos interesses do Municipio:

Xl — Autorizar o parcelamento de créditos nao tributarios, decorrentes de decisao
judicial, ou objeto de agao judicial em curso ou a ser proposta em periodo nao superior
ao exercicio financeiro;

XIl — Autorizar despesas, ordenar empenhos,e encaminhar até o prazo legal, proposta
orcamentaria para cumprimento da Procuradoria do Municipio;

XIII — Emitir parecer nos casos de inexigéncia ou dispensa de licitagao;

XIV — Aprovar laudos de avaliagdao, minutas de escrituras, termos de contratos, de
convénios e outros instrumentos juridicos;

XV — Autorizar a suspenséo de processos nos termos da legislagao civil,

XVI - Autorizar, mediante delegacao de competéncia do Prefeito:

a) A nao propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente
quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a agéao ou,
quando do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de
resultado favoravel,

b) A dispensa de interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a
desisténcia dos interpostos especialmente quando indicada a medida
em face da jurisprudéncia;

¢) A nao execucdo de julgados, quando a iniciativa for infrutifera,
notadamente pela inexisténcia de bens do executado;

XVIlI - Delegar, através de Resolugao, atribuicbes a Procuradores do Municipio,
autorizando expressamente a sua subdelegacao, quando for o caso.

§ 4° - O cargo de Procurador Geral do Municipio é privativo de Bacharel
em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil —OAB,
devendo sua indicacdo e nomeagao respeitar o disposto no artigo 63, § 1° da Lei
Orgéanica Municipal.

§ 5° - Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e
consequente perda de cargo, é vedado:
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- Confessar, desistir, acordar ou deixar de usar todos os recursos cabiveis em
processos judiciais, salvo nos casos previstos nesta lei ou autorizados
expressamente por autoridade superior:

- Receber a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens
nos processos submetidos ao seu exame ou patrocinio;

Ill-  Patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo
em que haja interesse do Municipio.

§ 6° - A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio respeitara o quadro previsto no

anexo desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O Procurador Geral do Municipio respondera disciplinarmente
pelos danos que a Fazenda Publica e a Administragéo, em virtude da negligéncia no
exercicio de suas atribuigdes.

SEGAO IIl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 8° - A Secretaria da Administragao tem por finalidade:

e Exercer atividades relativas ao recrutamento, a selecao, ao treinamento, ao controle
funcional, aos exames de saude dos servidores e os demais assuntos relacionados
com recursos humanos;

e Promover a realizagao de licitagdes para obra e servi¢os, necessarios as atividades
da Prefeitura, com a colaboragao da Assessoria Juridica;

e Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigcéo, guarda, distribuicao e
controle de material usado na Prefeitura;

e Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos bens imdveis, moveis e semoventes;

e Receber, distribuir, controlar a movimentacao e arquivar os processos de interesse
da Prefeitura;

e Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagoes

e Administrar os servigos da guarda municipal,

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de Administragao dos seguintes o6rgaos:

|. Diretoria de Processamento de Dados
Il. Diretoria de Recursos Humanos
lll. Diretoria de Compras
IV. Divisdo de Patriménio e Almoxarifado
V. Divisdao de Guarda Municipal
VI. Divisao de Protocolo e Arquivo
VII. Administragao Distrital

Uneinro, 3.2 Centro
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° - Compde-se a Secretaria Municipal da Administragao dos seguintes cargos:

Secretario Municipal de Administragéao

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Processamento de Dados

Diretor de Compras

Chefe da Divisao de Patriménio e Almoxarifado
Chefe da Divisao de Guarda Municipal

Chefe da Divisao de Protocolo e Arquivo
Administragao Distrital

SECAO IV

SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTES

Art.9° - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes, tém por
finalidade:

Executar atividades concernentes a construgdo e conservagao de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestacao de servicos a comunidade;

Executar atividades concernentes a elaboragao de projetos e obras publicas
municipais;

Promover a construgdao, pavimentacdo e conservagao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

Promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos
a cargo da Prefeitura;

Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das obras referentes as constru¢des particulares;
Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais;

Promover a construgao de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagao do ambiente natural;

Executar atividades relativas a prestacdao e manutengdo dos Servigos Publicos
locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e
iluminagao publica;

Administrar os parques, pragas e jardins do Municipio;

Promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos pelo Municipio;
Administrar e fiscalizar as feiras livres do Municipio.

Manter a frota de veiculos, maquinas e equipamentos de uso especifico sob sua
responsabilidade, bem como sua guarda e manutengao, conjuntamente com a
Divisao de Patriménio;
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e Administrar o servigo de transito em coordenagao com os érgaos do Estado;

e Administrar os servigos de concessdes de transportes publicos;

e Exercer a fiscalizagao de transito urbano, inclusive, a aplicagdo de multa e infragées
de transito, nos termos autorizados pelo Codigo Nacional de Transito;

e Administrar as oficinas municipais, ofertando a devida manutenc¢ao dos veiculos
integrante ao patriménio da municipalidade ou a ele agregado.

Art.10 - Compde-se a Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Transportes compdem-
se dos seguintes 6rgaos:

I. Divisao do Planejamento Fisico
Il. Servigo de Execugao, Manutencao e Conservagao de Obras
[ll. Servigo de Conservagao de Estradas e Vias Publicas
IV. Departamento de Transportes Publicos
V. Divisao de Limpeza Publica
VI. Servigco de Praga e Jardins
VII. Servigo de lluminagao Publica
VIIl. Departamento Municipal de Fiscalizagao de Transito
IX. Coordenagao de Apoio Administrativo
X. Oficina Municipal

Art.11 - Compdbe-se a Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Transportes os
seguintes cargos:

e Secretario de Obras, Servigos e Transportes

Chefe da Divisao de Planejamento Fisico
Chefe da Divisao de Limpeza Publica
Chefe do Servigo de Execugdo, Manutencao e Conservagao de Obras
Chefe do Departamento de Transportes Publicos

Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Chefe do Servigo de Pragas e Jardins

Chefe do Servigo de lluminagao Publica

Chefe do Servigo de Conservagao de Estradas e Vias Publicas
Oficina Municipal

Coordenagao de Apoio Administrativo

SECAOV
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e Executar a politica fiscal do Municipio;

e Elaborar, em colaboragcdo com os demais oOrgaos da prefeitura, a proposta

orgamentaria anual e a do orgamento plurianual de investimentos, de acordo com

as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Acompanhar e controlar a execug¢ao orgamentaria;

Cadastrar lancar e arrecadar as receitas municipais;

Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

Controlar a receita e despesa, manter o registro € o controle contabil da

administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

e Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o municipio, por outras esferas do governo;

e Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgaos da administragéo centralizada

encarregados da movimentacao de dinheiros e outros valores;

Manter atualizado o cadastro fiscal do municipio;

Executar o procedimento de fiscalizacao tributaria do municipio;

Promover o langamento e o procedimento de arrecadagao dos creditos tributarios;

Julgar os recursos por meio do Conselho de Fazenda;

Processar a inscrigao na Divida Ativa dos créditos vencidos e nao pagos;

Emitir certiddes da divida ativa municipal para fins de execucao fiscal,

Fornecer no prazo de 05 (cinco) dias, certiddes fiscais;

Assinar Cheques conjuntamente com o prefeito.

§1° - Compode-se a Secretaria Municipal de Finangas os seguintes 6rgaos:

|. Coordenadoria de Contabilidade, Auditoria e Controle interno.
Il. Tesouraria.

[ll. Divisdo de Renda Imobiliarias e Tributos Gerais.

IV. Servigo de Fiscalizagao.

V. Servigo de Divida Ativa.

VI. Assessor Técnico

§2° - Compde-se para cada 6rgao da Secretaria Municipal de Fazenda dos Seguintes
Cargos:

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Coordenador de Contabilidade

Tesoureiro.
Chefe da Divisao de Tributos e Rendas Imobiliarias.

Chefe do Servigo da Divida Ativa.
Assessor Técnico
Assistente da Secretaria




SEGAO VI _
DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Art. 13 - A Secretaria de Ac¢ao Social tem por objetivo:

Pronunciar-se sobre as Solicitagdes de entidades assisténcias do Municipio,
relativas a subvengao ou auxilios, controlando sua aplicagao quando concedidos;
Levantar o universo de menores carentes e elaborar projetos de apoio e
recuperacao;

Elaborar politica de integragao de menor carente no mercado de trabalho,
oferecendo em conjunto com a Secretaria de Educacao cursos profissionalizantes e
de alfabetizagao;

Levantar problemas, condi¢ées habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagao popular;

Estimular e orientar a formagéao de diferentes modalidades de organizagao
comunitaria, para atuar no campo da promogao social,

Fomentar a organizagao social, trabalhando diretamente na colaboragao com as
comunidades, fazendo chegar a participagao da administragao municipal na
organizagao comunitaria;

Coordenar a politica municipal de integracao das entidades organizadas da
sociedade na vida administrativa do municipio.

Vitalizar a organizagao de associagdes comunitarias , sindicatos, cooperativas e
demais entidades agregadoras da populacao;

Promover conjuntamente com as Secretarias de Cultura e Turismo e de Esporte e
Lazer, eventos integrativos;

Levantar o universo de idosos carentes e elaborar a politica de assisténcia social,
de forma a possibilitar a integragéo do idoso no contexto social;

Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudando cada caso, a fim de dar a orientagao ou solugao cabivel

Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for comprovadamente necessario.

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de A¢ao Social dos seguintes 6rgéos:

VII. Assessoria para Assuntos Comunitarios.

I. Assessor Especial
II. Servigco de Atendimento ao Idoso;
lll. Servigco de Atendimento ao Menor;
IV. Servigo de Atendimento ao Adolescente

V. Servico de Creche Municipal,
VI. Assessoria Técnica;
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§2° - Compde-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dos seguintes cargos:

|. SECRETARIA MUNCIPAL DE ACAO SOCIAL
Il. Assessor Especial

Ill. Assessor Técnico

IV. Assessor para Assuntos Comunitarios

V. Secretaria Executiva

VI. Chefe de Servigo de Apoio ao Idoso

VIl. Chefe do servigo de Atendimento ao Menor

VIIl. Chefe do servigo de Atendimento ao Adolescente

IX. Diregao de Creche Municipal — Padrao A
X. Diregao de Creche Municipal — Padrao B
XI. Diregao de Creche Municipal — Padrao C

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade:

Dinamizar e expandir a economia rural, buscando o aumento da oferta de alimentos
e matérias-primas, incorporando ao processo produtivo as terras concentradas e
inexploradas;

Possibilitar a criagao de novas oportunidades de trabalho no campo, de forma a
ampliar o mercado interno e reduzir o nivel de pobreza absoluta no meio rural,
inibindo o éxodo e a pressao populacional sobre as areas urbanas;

Ampliar o acesso aos beneficios sociais e diminuir as tensdées na area rural, bem
como atender aos principios de justica social e aos direitos de cidadania do
trabalhador rural;

Ampliar o uso da propriedade rural como bem de produgao, buscando o incremento
da produgéo e da produtividade agricola e da melhoria das condigdes de renda e de
vida da familia rural;

Incentivar as formas associativas de produtores e trabalhadores rurais;

Promover o levantamento da for¢a de trabalho rural do municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigcos € obras municipais, bem como em
outras instituicdes publicas e particulares;

Promover a realizagao de cursos de preparagéo ou especializagdo de mao-de-obra
rural, necessaria as atividades econémicas do municipio;

Estimular a adogao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,
Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria, a agroindustria,
ao comércio e a todas as atividades de organizacdo dedicadas para as atividades
da economia rural;
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¢ Incentivar e orientar a formagéo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagao voltadas para as atividades econémicas;

e Promover a articulagdo com diferentes o6rgaos e entidades, tanto no ambito
governamental como da iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio.

I. O desenvolvimento da Agricultura sera realizado com base em planos plurianuais ou
anuais, elaborados de forma democratica, com a participagdo de representantes dos
produtores rurais e do setor publico especifico, buscando o desenvolvimento agricola
que proporcione ao homem do campo de acesso aos servigos essenciais.

Il. Os Planos de desenvolvimento agricola municipal serdao formulados considerando as
peculiaridades locais, voltadas, prioritariamente, para os pequenos produtores, suas
familias, sua organizagao, e ao abastecimento alimentar, assegurando:

§1° Sistematizagdo das ag¢des de politicas agricola, fundiaria e de reforma agraria,
Federal e Estadual, que se apliquem ao Municipio, visando a agregar esforgos,
racionalizar recursos e melhorar resultados;

§2° Assisténcia técnica e extensao rural, através de convénios com o servigo oficial
do Estado, sem paralelismo na area governamental, garantindo atendimento
gratuito aos pequenos produtores e suas formas associativas, expresso em projetos
de intervengao nas comunidades, visando difundir tecnologias necessarias ao
aprimoramento de economia agricola, a conservagao dos recursos naturais e a
melhoria das condigées de vida no meio ambiente e da produtividade agropecuaria;

a)

b)
c)

d)

Estimular e apoiar a participacdo e organizacdo da populacdo rural,
respeitando a organizagcdo da unidade familiar, bem como a
representagao dos produtores rurais;

Identificar tecnologias alternativas, juntamente com instituicbes de
pesquisa e produtores rurais;

Disseminar informagdes conjunturais nas areas de produgao agricola,
comercializagdo, abastecimento e agroindustria;

Fomentar e auxiliar tecnicamente as associagbes de protecdo ao meio
ambiente constituidas na forma da lei, respeitando sua independéncia de
atuacao.

lll. Apoio aos produtores e trabalhadores rurais e aqueles que se dedicam as
atividades de extrativismo vegetal ndao predatério, para que se organizem nas
suas diferentes formas de associagdes, cooperativas, sindicatos, condominios e

outras;

IV. Suporte a iniciativa de comercializagdo direta entre pequenos produtores rurais
e consumidores, concedendo-lhes estimulos, desde que a venda seja feita por

suas entidades representativas ou formas assocuatlvas
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V. Prioridades na implantacdo de obras que tenham como objetivo o bem-estar
social de comunidades rurais, tais como barragens, acudes, perfuragédo de pocgos,
diques, armazéns, estradas vicinais, escolas e postos de salde rurais,
saneamento e lazer;

VI. Estimulo a implantagcdo de programas de construgdo e melhoramento de
habitagao na zona rural,

VII. Incentivo a implantagéo de cinturdes verdes, quando for importante para o
abastecimento alimentar municipal;

Art. 15 - Compde-se a Secretaria Municipal de Agricultura dos seguintes érgaos:

| — Assessoria Técnica

Il - Coordenagao de Projetos

Ill- Coordenagao de Feiras e Mercados

IV - Divisao de Parques e Jardins

V - Coordenacéao de Assisténcia Técnica Rural
VI — Coordenagao de Abastecimento

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de Agricultura dos seguintes cargos:

I. Secretario Municipal de Agricultura
Il. Assessor Técnico
lll. Coordenador de Projetos
IV. Chefe da Divisao de Parques e Jardins
V. Coordenador de Feiras e Mercados
VI. Coordenador de Assisténcia Técnica Rural
VII. Chefe da Central de Abastecimento Agricola

§2°- O Cargo previsto no inciso Il, do §1°, deste artigo é privativo de profissional com
formacgao escolar em Agronomia ou Técnica Agricola.
SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgao que tem por finalidade:
e Elaborar os planos municipais de educacao, de longa e curta duragdao, em

consonancia com normas e critérios do planejamento nacional de educagao e dos
planos estaduais;
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Celebrar e executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
agao comum na prestagdo do ensino de 1° e 2° graus, tornando mais eficaz a
aplicagao dos recursos publicos destinados a educacgéo;

Realizar anualmente o levantamento da populagado em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matricula;

Manter a rede escolar que atendo preferencialmente a zona rural, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso.

Promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos na escola;

Criar meios adequados para a radicacao de professores na zona rural ou dar-lhes
as necessarias condi¢des de trabalho;

Propor a localizagédo das escolas municipais através de adequado planejamento
evitando a dispersao de recursos;

Realizar servigos de assisténcia educacional, destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

Desenvolver programas de orientagdao pedagodgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;

Desenvolver programas no campo do ensino supletivo, em cursos de alfabetizagao
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-
obra;

Combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao
aluno;

Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede
escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;
executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagédo dos professores e
de sua remuneracgao, integrando-os aos programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao.

Desenvolver programas especiais de treinamento para os professores municipais
sem a formagéo prescrita na legislagéo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualidade exigida;

Planejar e aplicar o programa municipal de alfabetizagéo de adulto;

Desenvolver e executar o programa de Merenda Escolar;

Planejar e realizar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude o programa
de saude preventiva para todos os alunos matriculados na rede publica de ensino;
Fiscalizar a aplicagdo das normas municipais especificas a educagao em todos as
escolas municipais, inclusive nos estabelecimentos privados e filantrépicos;
Executar o controle estatistico da vida escolar do municipio, apurando o quadro de
alunos matriculados, a evasao e o aproveitamento, inclusive, nas escolas privadas e
filantropicas;
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e Planejar e desenvolver o programa de transporte escolar;

e Planejar e desenvolver projetos educacionais, objetivando a captagédo de recursos
em outras esferas ou instituicdes publicas ou privadas;

e Organizar, em articulagdo com o departamento de Administragdo da Prefeitura,
concursos para admissao de professores e especialistas em educacao;

e Criar meios de fomentar a educagdo e a assisténcia ao menor abandonado,
solicitando a colaboragao dos 6rgaos e entidades Estaduais e Federais que sejam
responsaveis pela condi¢ao politica de acompanhamento do menor;

e Manter o programa de transporte escolar.

e Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

e Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

Promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econémica;

e Incentivar e promover o artista e artesao;

¢ Documentar as artes populares;

Promover, com regularidade, a execug¢ao de programas culturais e recreativos de

interesse para populagéao;

Criar, organizar, manter e supervisionar o museu da memaria municipal;
Criar, organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal.
Proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a comunidade;
Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

Criar, manter e supervisionar zonas de entretenimento.

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de Educagao dos seguintes 6rgaos:

.

Il
M.
IV.
V.
VL.
VIL.
VIIL
IX.
X.
XI.
XIL.
XIil.
XIV.
XV.
XVLI.

Departamento de Orientagcao Pedagogica
Departamento de Cultura

Departamento de Esporte

Departamento de Agbes Educativas
Departamento de Projetos e Planejamentos
Coordenacgao da Merenda Escolar
Coordenadoria de Alfabetizagao de Jovens e Adultos
Diretoria Escolar — PADRAO A
Diretoria Escolar — PADRAO B
Diretoria Escolar — PADRAO C
Vice-diretoria Escolar - PADRAO A
Vice-diretoria Escolar - PADRAO B
Vice-diretoria Escolar - PADRAO C
Secretaria Escolar - PADRAO A
Secretaria Escolar - PADRAO B
Secretaria Escolar - PADRAO C
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§2° - Compoe-se a Secretaria Municipal de Educagao dos seguintes cargos:

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Executiva

Diretor do Departamento Pedagdégico

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Esporte

Diretor de Agbes Educativas

Diretor do Departamento de Projetos e Planejamento Estratégico
Coordenador de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Diretor Escolar — PADRAO A

Chefe da Divisao de Merenda Escolar

Chefe do Servigo de Controle e Distribuicao do Livro didatico
Diretor Escolar — PADRAO B

Coordenador Escolar - PADRAO C

Vice-diretor Escolar - PADRAO A

Vice-diretor - PADRAO B

Secretario Escolar - PADRAO A

Secretario Escolar - PADRAO B

Secretario Escolar - PADRAO C

§3° - Para efeitos de classificagdo do padrao escolar, considera-se:

1- PADRAO “A” a unidade escolar com mais de 08 salas.
2- PADRAO “B” a unidade escolar com mais de 06 salas.
3- PADRAO “C” a unidade escolar com menos de 04 salas.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
§4° - Compdem o Departamento de Cultura os seguintes 6rgaos:
I. Biblioteca Municipal
Il. Coordenagao de Eventos Culturais;

lll. Casa da Cultura.

§5° - Compde-se o Departamento de Cultura dos seguintes cargos:

Diretor do Departamento de Cultura
Diretor da Casa de Cultura

Diretor da Biblioteca Municipal
Coordenador de Eventos Culturais

SANCIONADO
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DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
§6° - Compoe-se o Departamento de Esporte e Lazer, dos seguintes érgaos

I. Estadio Municipal Manzolao
Il. Geréncia do Esporte Amador
lll. Ginasio de Esportes

§7° - Compde-se o Departamento de Cultura e Turismo, dos seguintes cargos:

Diretoria Municipal de Esporte e Lazer
Administrador de Estadio Municipal Manzolao
Administrador do Ginasio de Esportes
Gerente do Esporte Amador

SECAOIX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 17° - A Secretaria de Saude tem por finalidades:

e Promover o levantamento dos problemas de saude da populagédo do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

e Manter estreita coordenagao com os 6rgao e entidades de saude Estadual e
Federal, visando atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa
sanitaria do municipio;

e Administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

e Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica nas escolas;

e Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

¢ Promover junto a populagao local, campanhas preventivas de educagao sanitaria;

e Promover vacinagdo em massa da populagdo em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos a saude publica;

e Dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de Saude dos seguintes érgaos:
I. Departamento de Auditoria, Controle, Regulagao e Avaliagao
Il. Departamento de Coordenagao do Fundo Municipal
lll. Departamento de Coordenagao de Atencao Basica
IV. Departamento de Vigilancia Sanitaria
V. Departamento de Saude Bucal
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VI. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
VIIl. Departamento de Coordenacgao Hospitalar
VIIl. Departamento de Coordenagao Hospitalar Clinica
IX. Departamento de Coordenagao Hospitalar Administrativa
X. Comisséao de Controle de Infecgao Hospitalar
XIl. Divisao de Recursos Humanos
XIll. Divisao Financeira
Xlll. Divisao de Enfermagem

§2° - Compde-se a Secretaria Municipal de Saude, dos seguintes cargos:

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor do Dep. de Auditoria, Controle, Regulagao e Avaliagéo
Diretor do Dep. de Coordenagao do Fundo Municipal
Diretor do Dep. de Coordenagao de Atencao Basica
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
Diretor do Departamento de Saude Bucal

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Diretor do Departamento de Coordenagao Hospitalar
Diretor do Departamento Hospitalar Clinica

Diretor do Departamento Hospitalar Administrativa
Chefe da Divisao de Controle de Infecgao Hospitalar
Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Chefe da Divisao Financeira

Chefe da Divisao de Enfermagem

SEGAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 18 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidades:

o Executar atividade de prote¢cdo do meio ambiente no ambito do municipio;

e Orientar a populagdo, as empresas, o0s sindicatos e outras entidades na
prevencdo de impactos ambientais indesejaveis ao ar, ao solo e as aguas de
subsolo e de superficie, para inibir os riscos inerentes a emissao de residuos;

¢ Manter contatos com entidades e demais 6rgaos congéneres, municipais,

o Estaduais, federais e internacionais, estabelecendo estreito intercambio com o
objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos, para esclarecimentos relativos
a defesa do meio ambiente;
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Participar ativamente, em conjunto com os 6rgaos ambientais, na proposigao e
elaboragao de normas e diretrizes de padrées ambientais;

Diligenciar no sentido de cessagao da atividade poluidora identificada, sugerindo
ao prefeito as providéncias que julgar necessaria;

Expedir notificagdo ao responsavel pela poluicao, detalhando a ocorréncia e
advertindo-o das possiveis consequéncias em face da legislagéo vigente;
Estabelecer, mediante Lei, condigcbes para o funcionamento de empresas,
inclusive quanto a preservacao do meio ambiente, respeitando os critérios, as
normas e os padrdes fixados pelos Governos Federal e Estadual, compativeis
com a realidade do Municipio;

Montar mecanismos de obtencao e divulgacao de informagdes ambientais, no
sentido de crescimento da consciéncia quanto as necessidades de preservagao
do meio ambiente.

§1° - Sao orgaos integrantes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

I. Departamento Técnico
Il. Departamento de Politicas Ambientais

§2° - Compdem a Secretaria Municipal do Meio Ambiente os seguintes cargos :

e SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
e Diretor do Departamento Técnico
e Diretor do Departamento de Politicas Ambientais

§3°- O Cargo previsto no inciso |, do §1°, deste artigo € privativo de profissional com
formacéao escolar de nivel médio ou superior na area ambiental.

SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Integracao Institucional tem por finalidade:

e Captagdo de recurso nas esferas: federal, estadual, organiza¢gbes nao
governamentais, iniciativa privada e internacional,

e Elaboragdo de Projetos e Convénios nas areas de interesse do Municipio de
Itabela;

e Integragdo entre a sociedade civil organizada e o Executivo Municipal, através
de palestras, seminarios, convénios.

e Orientagdes para as entidades civis municipais na captagao de recursos para a
implantacao de projetos em todas as areas de interessr_mLM@icipio;
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¢ Desenvolvimento de Projetos para Geragéo de Emprego e Renda em pareceria
com os orgaos e Secretarias Municipais;

e Articulagéo Politica e Estratégica junto aos 6rgados da administracao Estadual e ,
Federal no sentido de ampliar a participagdo do Municipio nos programas |
governamentais.

e Articulagao e Apoio junto as entidades de Classe.

§1° - Compde-se a Secretaria Municipal de Integracéo Institucional os seguintes J
orgaos: ‘

I. Departamento de Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos
ll. Departamento Técnico
lll. Assessoria Especial

§2° - Compde-se a Secretaria Municipal de Integragdo Institucional os seguintes |
cargos:

SECRETARIO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL

Diretor do Departamento de Elaboragao e Acompanhamento de Projetos
Diretor do Departamento Técnico

Assessor Especial

SECAO XII
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 20 - A Controladoria Interna, 6rgao setorial do Sistema de Controle Interno do |
Poder Executivo Municipal, vinculado ao Gabinete, com atuagao nos 6rgaos essenciais ‘
e demais 6rgaos integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, compete:

|
|
e Exercer o controle, a fiscalizagdo e avaliacdo da gestdao contabil, financeira, (
orcamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto a eficiéncia e eficacia de (
seus resultados; ‘
¢ Realizar a contabilidade analitica; administrar e controlar o acesso ao Sistema de |
Administragao Financeira do Governo Municipal, no ambito de sua area de atuagao; \
e |Instaurar tomadas de contas especiais, extraordinarias e anuais;
manter registros e controles contabeis e de execugéo orgcamentaria e financeira dos
e Recursos aplicados em desenvolvimento de agdes e programas especificos de
competéncia peculiar do Municipio de Itabela, bem assim sobre a documentagao
comprobatoéria dessas operacdes;
e Apurar, no exercicio de suas fungdes, os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados na utilizagao de recursos publicos;
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Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, assim como sobre
acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

Verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a admissao e desligamento
de pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensoes;
Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e
nos orgcamentos do Municipio, bem assim quanto ao nivel da execugdo dos
programas de governo e a qualidade do gerenciamento;

Prestar orientacdo aos gestores de recursos publicos na execugcao orgamentaria,
financeira, patrimonial e contabil;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades de sua area
de atuacao, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢cdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da
gestao, por meio das atividades de controle interno, auditoria publica, correicao e
ouvidoria-geral,

Dar o devido andamento as representagcdes ou denuncias fundamentadas que
receber, relativas a lesao, ou ameacga de lesao, ao patrimdnio publico, velando por
seu integral deslinde;

Cumpre requisitar a instauragédo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou entidade da
Administracdao Publica Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacao da penalidade administrativa cabivel;

Instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar
ao Prefeito Municipal para apurar a omissao das autoridades responsaveis;
Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem
improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele érgéo, bem
assim provocara, sempre que necessaria, a atuagao dos Tribunal de Contas, da
Secretaria da Receita Federal, e, quando houver indicios de responsabilidade
penal, ao Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se
afigurarem manifestamente caluniosas.

§1° - Compbem-se a estrutura da Controladoria Interna dos seguintes 6rgaos:

Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares
Coordenacao de Fiscalizagao Financeira, Orcamentaria e Fiscal
Assessoria Técnica




§2° - Compée-se a estrutura da Controladoria Interna dos seguintes cargos :

Controlador Geral

Diretor de Processos Administrativos Disciplinares
Diretor de Fiscalizagao Financeira, Orgamentaria e Fiscal
Assessoria Técnica

_ CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA prevista na presente lei, entrara em
funcionamento gradativamente, com a implantagdo de cada 06rgédo, segundo a
conveniéncia administrativa e a existéncia de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico — A implantagéo dos 6rgaos previstos nesta lei far-se-a através da

execucgao dos seguintes atos:

e Provimento dos Respectivos Cargos de Chefia;

e Dotacado dos érgaos das respectivas previsdes orcamentarias e dos elementos
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento;

e Elaboragao e aprovagao por decreto do Regimento Interno.

Art.22 - As nomeagdes para os cargos previstos nesta Lei, independem do Regimento
Interno, e se farao necessarias para viabilizar a sua execugao e aprovagao por decreto
do Regimento Interno.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 23 - O Chefe do Poder Executivo implantara o sistema administrativo previsto
nesta lei, no prazo maximo de 180 dias, devendo, até o prazo previsto neste artigo, se

encontrar regulamentada a presente lei, por decreto, instituindo o REGIMENTO
INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL, inclusive, definindo a competéncia dos
orgaos de assessoria nao definidos nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - O REGIMENTO INTERNO CONTERA:

» ANOMENCLATURA DE TODOS OS CARGOS
e AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA ORGAO OU CARGO E DE SEUS

RESPECTIVOS TITULARES
¢ AS NORMAS DE TRABALHO SANC‘O DSD




e A POSSIBILIDADE DE DELEGAGAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO AOS
TITULARES DE CARGOS, PARA A PRATICA DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO PREFEITO.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 24 - OS CARGOS EM COMISSAO PREVISTOS EM CADA SECAO DESTA LEI,
terao o numero de vagas e remuneracao fixadas nos termos do anexo |.

Art. 25 - OS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS serao instituidos no Regimento
Interno, tendo o Chefe do Poder Executivo poderes para institui-los, por decreto, exceto
os cargos de coordenadores de escolas, que somente poderao ser criados por lei.

Art. 26 - OS NIVEIS DE CARGOS COM FUNQAO GRATIFICADA SOMENTE
PODERAO SER PREENCHIDOS POR FUNCIONARIOS EFETIVOS DO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E SAO compostos das seguintes nomenclaturas:

I- FUNCAO GRATIFICADA FG1
Il- FUNCAO GRATIFICADA FG 2
Ill- FUNCAO GRATIFICADA FG 3

§1° - A remuneragao dos cargos de fungao gratificada serdo os vencimentos do cargo
efetivo, acrescidos de adicional de tempo integral variavel entre 20% a 100%, a incidir
sobre a remuneragao base do servidor, tendo esta gratificagdo natureza transitoria, ndo
se integrando o adicional ao seu vencimento no cargo publico para qualquer efeito,
exceto para fins de estabilidade econémica a ser regulamentado na lei que instituir o
Plano de Cargos e Vencimentos.

§2° - A criagdo do cargo de funcdo gratificada dependera da existéncia de crédito
orcamentario previsto em lei para o 6rgdo ao qual o cargo esteja vinculado,
observando-se para o exercicio de 2005, a autorizagao legislativa para remanejamento.

§3° - Os Cargos com simbolo “FG" sdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores municipais com habilitagao para o exercicio da fungao.

Art. 27 - Os Cargos em Comissao, simbolo “CC”, sédo de livre nomeagéo e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Os servidores de outro entre juridico de natureza publica ou de
economia mista, que se encontrarem a disposi¢gao da prefeitura municipal, poderao ser
nomeados para o exercicio de qualquer cargo do quadro de confianga.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA PREFEITURA, sera
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, observando-se o
parametro maximo de jornada estabelecida em Constituicdo Federal.

Art. 29 - Para a aplicagao desta lei, fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a
proceder o remanejamento de recursos orgamentarios, até o suporte necessario a
execugao da lei.

Paragrafo Unico — Todas as atribuicées dos cargos previstos nesta lei serdo
regulamentadas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal e providos mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 - Para os afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta lei,
podera o chefe do Poder Executivo designar outro ocupante, temporariamente,
gozando o designado de todas as vantagens do titular, até o retorno deste.

Paragrafo Unico — Somente sera remunerado o afastamento de titulares de cargos de
confianga, em razao de férias, tratamento de saude e das licengas previstas em lei que
instituir o Estatuto dos Servigos Publicos do Municipio de ltabela.

Art. 31 - Fica criado por esta lei o quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Itabela, constituindo-se os cargos, as vagas, na forma descrita nos
paragrafos seguintes, a serem providos por concurso publico, ascensdo ou
reclassificagdao, com remunerag¢ao prevista no Edital do ultimo concurso publico
realizado pela Prefeitura Municipal de Itabela, respeitado o disposto no artigo 37,
inciso XV da Constituicao Federal e as majora¢cées de vencimentos estabelecidas
nos respectivos planos de carreiras.

§1° - CARGOS E VAGAS, PRIVATIVOS DE NiVEL SUPERIOR:
CARGA HORARIA : 20 HORAS

CARGO VAGAS
Administrador hospitalar 03
Médico 10
Odontélogo 15
Enfermeiro 05
Fisioterapeuta 03
Veterinario 03
Engenheiro 02

ﬂ
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Telefonista 25
Auxiliar Administrativo 20

§3° - CARGOS PRIVATIVOS FORMACAO ESCOLAR DE 42 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL:
CARGA HORARIA : 40 HORAS

CARGO VAGAS
Operador de maquina pesada 05
Operador de maquina leve 05
Motorista nivel “B” 25
Motorista nivel “C" e “D” 25
Guarda Municipal 150
Auxiliar de Alimoxarifado 10
Auxiliar de Radiologia 05
Auxiliar de Laboratério 05

§5° - CARGOS E VAGAS NAO PRIVATIVOS FORMAGCAO ESCOLAR:
CARGA HORARIA : 40 HORAS

CARGO VAGAS
Agente de servico 350
Agente de limpeza publica 150
Cozinheiro 10

§6° - CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS DE ARTIFICES:
CARGA HORARIA : 40 HORAS

CARGO VAGAS
Pedreiro 30
Encanador 05
Carpinteiro 05
Marceneiro 05
Mestre de obras 03
Eletricista 10
Pintor 05
Ajudante de pedreiro 30
Ajudante de eletricista 10
Auxiliar de Servigos Gerais 100

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar as
atribuicbes de cada cargo NO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA, a ser
instituido por decreto, bem como a proceder ao enquadramento dos servigos,
enquadrando-0s nos cargos criados por esta lei, de acordo com as fung¢des exercidas
pelo servidor e sua formacgao escolar e técnica.
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Arquiteto 02
Engenheiro Agrénomo 02
Fonoaudiélogo 02
Advogado 03
Estatistico 01
Contador 01
Administrador 01
Pedagogo 05
Psicélogo 03
Farmacéutico (Bioquimico) 03
Professor Nivel Il — Licenciatura Plena 40
Professor Nivel lll — P6s — Graduagéao 40
Professor de Educacéo Fisica 10
Assistente Social 03

§2° - CARGOS PRIVATIVOS DE FORMACAOQ ESCOLAR DE NiVEL MEDIO:
CARGA HORARIA : 40 HORAS

CARGO VAGAS
Assistente Administrativo 150
Agente Publico 20
Técnico em Contabilidade 10
Operador de Computador 20
Auxiliar de enfermagem 50
Técnico Agricola 05
Técnico em Radiografia 05
Técnico em Laboratério 05
Agente de Tributos 10
Fiscal de Obras e Posturas 05
Fiscal de Transito 15
Professor Nivel | — 20 HORAS 500
Agente Comunitario 10
Almoxarife 02
Assistente de Secretaria 20
Agente de Farmacia 05
Fiscal de Tributos 02

§3° - CARGOS E VAGAS PRIVATIVOS FORMACAO MINIMA DE 82 SERIE DO
ENSINO FUNDAMENTAL.:
CARGA HORARIA : 40 HORAS

CARGO VAGAS
Atendente de Saude 50
Fiscal de feiras e mercados 05
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§1° - O quadro de servidores identificados no artigo 24° desta lei somente podera ser
investido por concurso publico ou enquadramento e identifica-se na classe inicial da
carreira do servigo publico municipal.

§2° - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo acrescer aos vencimentos do cargo
de médico, percentuais da produtividade a ser regulamentados por decreto, parcelas
estas nao integrativas dos vencimentos para qualquer efeito.

§3° - A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Itabela sera de 40 horas
semanais, respeitando-se a jornada prevista em lei regulamentada de cada profissao,
bem como a peculiaridade de cada cargo, competindo ao chefe o Poder Executivo
regulamentar a jornada de cada cargo criado por esta lei, quando a mesma nao estiver
em norma federal e, pela sua natureza, justifique jornada inferior a fixada nesta norma.

§4° - A jornada de trabalho dos professores nivel |, sera de 20 e 40 horas semanais e
os de nivel lll e V, serdo remunerados por hora aula, tomando-se por parametro o valor
da remuneracao fixa, dividido pela jornada legal base do professor, sendo a jornada
minima para o titular efetivo do cargo de 20 horas.

§5° - A jornada do médico e do dentista serd de 24 horas semanais, podendo de
acordo com a necessidade da administragdo funcionar em plantdo Unico ou em
jornadas de 04 horas por dia.

I- Para cumprimento do paragrafo anterior, devera o Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 60 dias, proceder ao enquadramento dos cargos transformados por
esta lei e dos demais cargos existentes na legislacdo revogada, adequando a
nomenclatura desta lei.

Art. 33 - A natureza juridica dos cargos criados por esta lei € administrativa, de carater
estatuario, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e regido por normas de
direito publico a ser instituido em Lei Complementar Municipal — ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITABELA.

Art. 34 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a proceder ao enquadramento
dos servidores titulares da estabilidade constitucional, nos cargos de provimento efetivo
criados por esta lei, observando-se o grau de escolaridade e a formagao técnica de
cada servidor.

§1° - A remuneragao dos cargos previstos no anexo | desta lei € a prevista nos incisos |
aVl.

SANCIONA
EM /9370(1%0,
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. CC-1R$ 1.700,00 (Fixado pela Camara)
II. CC-2R$ 1.000,00
lll. CC-3R$ 750,00
IV. CC-4R$ 450,00
V. CC-5R$ 300,00
VI. CC-6 R$ 260,00

§2° - O subsidio dos secretarios municipais, instituido por normas de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal no exercicio de 2005, € o inserido no inciso | deste artigo, em
parcela unica, conforme deliberagéo legislativa.

§3° - Para o cumprimento desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por
decreto, o remanejamento da dotagao orgcamentaria necessaria.

Art. 35 - Para atender contrapartida em convénio celebrado entre o municipio e
qualquer outro entre juridico da federagao, bem como, necessidade emergencial,
podera o municipio celebrar contrato administrativo com pessoa fisica, por tempo
determinado, com prazo maximo de 03 (irés) meses, vedado a recondugao do mesmo
contrato.

Paragrafo Unico — As condigdes para a contratagéo seréo fixadas na Lei Municipal
que instituir o Estatuto dos Servidores Publicos no Municipio de ITABELA, observando-
se processo simplificado de selegao publica.

Art. 36 - Fica criado por esta lei o JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITABELA,
orgao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais do municipio.

§1° — O JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO sera editado pelo menos uma vez por més,
onde todos os atos municipais serdo publicados, ficandc, a partir da promulgacgéo desta
lei, obrigados, os poderes municipais, a publicarem seus atos, vinculando-se a eficacia,
a publicagao , que tera seus efeitos reconhecidos a partir da edigao e divulgagédo no
lugar de costume, desde que publicados no érgéo oficial, no més da sua edigao.

§2° — As publicagdes no Jornal Oficial do Municipio terdo pregos estabelecidos por
decreto do Poder Executivo e, toda a matéria ndo relacionada com os Poderes
Municipais, somente podera ser publicada com o prévio pagamento do valor tabelado.

§3° - As publicagbes relativa ao Poder Legislativo Municipal, deverdao ser
encaminhadas a Assessoria de Imprensa e Comunicagao da Prefeitura Municipal até o
dia 30 de cada més.
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Art. 37 — Esta Lei entra em vigor data da sua publicagéo, ficando revogadas as Leis n°
58 de 13 de fevereiro de 1992, n° 60 de 02 de abril de 1992 e n°® 180 de 17 de maio de
1999.

ANEXO |
Os cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Itabela, previstos nesta

Lei, compdem-se do respectivo niumero de cargos, discriminados neste anexo e a
remuneragao sera prevista no artigo desta Lei, com reajustes periédicos a serem

fixados por Lei Municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO NO DE SIMBOL
VAGAS o]

COORDENADORIA DO GABINETE DO PREFEITO
Coordenador do Gabinete do Prefeito 01 CC-1
Assessor de Planejamento e Desenv. Econémico 01 CC-2
Secretaria Executiva 01 CC-2
Assessor de Imprensa e Comunicagao Social 01 CC-2
Assessor de Eventos- Cerimonial 01 CC-2
Coordenador de Bairros 02 CC-3
Motorista Oficial 03 CC-5
Assistente de Gabinete do Prefeito 02 CC-6
Oficial de Gabinete 02 CC-6
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1
Procurador Adjunto 01 CC-2
Procurador do Municipio 01 CC-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Secretario Municipal de Administracao 01 CC-1
Diretor de Recursos Humanos 01 CC-2
Diretor de Processamento de Dados 01 CC-2
Diretor de Compras 01 CC-2
Administrador Distrital 04 CC-3
Chefe da Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Guarda Municipal 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo 01 CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e SERVICOS
Secretario de Obras, Servi¢os e Transportes 01 CC-1
Chefe da Divisao de Planejamento Fisico 01 CC-3
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 01 CC-3
Chefe do Servico de Exec., Manutencéo e Cons.de Obras 01 CC-3
Chefe do Departamento de Transportes Publicos 01 CC-3
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Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 02 CC-4
Chefe da Central de Abastecimento 01 CC-4
Chefe do Servigo de Pracas e Jardins 01 CC-4
Chefe do Servigo de Conservagao de Estradas e Vias 01 CC-4
Publicas

Chefe da Oficina Municipal 01 CC-4
Mecéanico a Diesel 02 CC-4
Coordenador de Apoio Administrativo 03 CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal de Finangas 01 CC-1
Coordenador de Contabilidade 01 CC-1
Tesoureiro 01 CC-2
Chefe da Divisao de Tributos 01 CC-3
Chefe do Servico da Divida Ativa 01 CC-3
Assessor Técnico 01 CC-3
Assistente da Secretaria 01 CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Secretaria Municipal de Acao Social 01 CC-1
Assessor Especial 01 CC-1
Assessor Técnico 01 CC-2
Assessor para Assuntos Comunitarios 03 CC-3
Secretaria Executiva 01 CC-3
Chefe do Servigco de Apoio ao ldoso 01 CC-3
Chefe do Servico de Atendimento ao Menor 01 CC-3
Chefe do Servico de Atendimento ao Adolescente 01 CC-3
Direcao de Creche — Padrao A 02 CC-3
Direcao de Creche - Padrao B 02 CC-4
Direcéo de Creche — Padréo C 02 CC-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de Agricultura 01 CC-1
Assessor Técnico 01 CC-2
Coordenador de Assisténcia Técnica Rural 01 CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretario Municipal de Educagao 01 CC-1
Diretor do Departamento Pedagogico 01 CC-2
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-2
Diretor do Departamento de Esporte 01 CC-2
Diretor de A¢des Educativas 01 CC-2
Diretor do Departamento de Projetos e Planejamento 01 CC-2
Estratégico

Vianoe: Carneiro. o: Centro tapela pania
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Coordenador de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos 01 CC-3
Diretor Escolar — Padrao A 30 CC-3
Diretor Escolar — Padrao B 30 CC-4
Diretor Escolar — Padrao C 30 CC-5
Chefe da Divisao de Merenda Escolar 02 CC-4
Chefe do Servigo de Controle e Distribuigao do Livro 02 CC-4
Didatico
Vice- Diretor — Padrao A 30 CC-4
Vice- Diretor — Padréao B 30 CC-5
Vice Diretor — Padrao C 30 CC-6
Secretario Escolar —Padrao A 30 CC-4
Secretario Escolar — Padrao B 30 CC-5
Secretario Escolar — Padrao C 30 CC-6
Diretor da Biblioteca Municipal 01 CC-4
Coordenador de Eventos Culturais 01 CC-4
Administrador do Estadio Municipal 01 CC-4
Administrador do Ginasio Municipal 02 CC-4
Gerente de Esporte Amador 01 CC-5
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Secretario do Meio Ambiente 01 CC-1
Chefe do Departamento Técnico 01 CC-3
Chefe do Departamento de Politicas Ambientais 01 CC-4
SECRETARIA DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL
Secretario de Integracéao Institucional 01 CC-1
Chefe do Departamento Técnico 01 CC-2
Assessor Especial 01 CC-3
CONTROLADORIA INTERNA
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1
Coordenador de Processos Administrativos Disciplinares 02 CC-2
Coordenador de Fiscalizagéo Financeira, Orgamentaria e 02 CC-2
Fiscal
Assessoria Técnica 02 CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario de Saude 01 CC-1
Coordenador de Auditoria, Controle, Regulagao e 01 CC-2
Avaliacao
Coordenador de Atencao Basica 01 CC-3
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-3




-

&
g

PREFEI W URA M

Coordenador de Saude Bucal 01 CC-3
Coordenador Farmacéutico 01 CC-3
Coordenador Hospitalar 01 CC-2
Diretor Clinico Hospitalar 03 CC-2
Diretor de Administrativa Hospitalar 03 CC-2
Coordenacao de Controle de Infecgéo hospitalar 03 CC-3
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 CC-4
Chefe da Divisao Financeira 01 CC-4
Chefe da Divisdo de Enfermagem 02 CC4

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela — Bahia, 10 de fevereiro de 2005.

Paulo Ernesto Dapé Pessanha da Silva
Prefeito Municipal




