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PROMULGACAO DE DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI N° 36, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2006.

“Institui o Plano de Carreira e
Remuneragdao dos Servidores
do Magistério Publico do
Municipio de Itabela e dar
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a deciséo da Camara Municipal,
que em Sesséo Ordinaria realizada em 22 de margo de 2007, deliberou pela
rejeicéo de veto parcial do Projeto de Lei n® 36, de 22 de novembro de 2008,
nos termos do Art. 38, § 5° da Lei Organica Municipal promulga os seguinte
dispositivos:

“Art. 30...

Paragrafo Unico — Os professores em regéncia de classe, que atuam
do ensino fundamental a 42 série, enquanto ndo houver possibilidade de
compatibilizagédo da sua reversdo para atividade extra-classe com a grade
curricular, serao remunerados com percentual de 12,5% (doze virgula cinco por
cento) de AC (Atividade Complementar) sobre o salario percebido de 20/40
horas.”

“Art. 45. Fica o chefe do poder executivo obrigado a conceder abono
residual, ao final de cada exercicio financeiro, aos profissionais de educagao,
de que se trata esta Lei e que estejam em efetivo exe(c?cio, sempre que O
dispéndio com vencimento, gratificagdo e encargos sociais, nao atingirem a
aplicacao minima obrigatéria de 60% (sessenta) por cento dos recursos
destinados ao FUNDEF, preconizado na Emenda Constitucional n® 14 de

12/09/1996."
| de Itabela, 23 de margo de 2007.
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