.

0 Prefeito Municipal de Itabela - Fago saber que a Camara Municipal de Itabela, Estado da
Bahia, por seus representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 0435/2012, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saltde do Municipio de Itabela tem a seguinte

estrutura basica:

| - Orgdos Colegiados

a) Conselho Municipal de Satide

Il - Orgaos da Administragdo Direta

a) Gabinete do Secretario:

o Secretario Municipal de Satde
o Assessoria de Comunicagao

e Assessoria Juridica

e Assessoria de Planejamento

e Assessoria de Informatica

b) Coordenagao Administrativa Financeiro:

Diretor do Fundo Municipal de Saude
Diretor de Departamento de Contabilidade
Diretor de Departamento de Compras
Chefe de Divisao de Transportes

Chefe de Divisao de Recursos Humanos
Chefe de Divisao de Almoxarifado

Chefe de Divisao de Obras e Manutengao
Chefe de Divisao de Vigilancia e Seguranca

c¢) Coordenagao de Vigilancia a Satde:

Diretor do Centro de Controle de Zoonoses

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
Chefe de Divisao de Saude do Trabalhador

Chefe de Divisao de Saldde Ambiental
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d) Coordenagao de Atengao Basica:

Diretor do PACS / ESF

Diretor do Departamento de Saude Bucal

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Diretor do CAPS

Diretor de Agdes Programaticas

e) Coordenacgao de Regulagdo, Controle e Avaliagdo:

Diretor de Departamento de Auditoria

Auditor Médico

Auditor Enfermeiro

Chefe de Divisao de Informacao

Diretor de Departamento da Central de Regulagdo

Chefe de Divisao de Cadastro

Chefe de Divisao de Contas Médicas

Chefe de Divisdo de Marcagao de Consultas e Exames Especializados
Chefe de Divisao do TFD

f) Coordenagao de Média e Alta Complexidade:

¢ Diregao Hospital Municipal
¢ Direcao Policlinica
e SAMU - Servigo de Atengao Médico de Urgéncia

SUBSECAOQ |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 2.° - O Gabinete do Secretario é o 6rgao da Secretaria Municipal de Saude,
responsavel pela Assessoria, consultoria, planejamento, coordenagao, dire¢do e supervisdo
das atividades e servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sadde, diretamente
subordinado ao Chefe do Executivo, possuindo a seguinte composigao:

e Secretario Municipal de Saude
¢ Assessoria de Comunicacao

o Assessoria Juridica

e Assessoria de Planejamento

e Assessoria de Informéatica

81° - O Secretario de Salde é o titular da Secretaria Municipal de Saude, estando
diretamente subordinado ao Chefe do Executivo Municipal, competindo-lhe dentro outras
atribuicdes que Ihes sejam determinadas por sua chefia direta:

I planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das politicas de
saude estabelecidas pelo Executivo, para o Municipio de Eunapolis;
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Il promover periodicamente os niveis de saltde da populagao de Eunapolis;

lIl.  promover, conjuntamente, com 6rgaos publicos, federais, estaduais e
municipais, a avaliagao dos recursos cientificos e tecnolégicos disponiveis
para-melhorar os niveis de salde da populagao e a viabilidade de aplicagao
desses recursos no municipio;

IV. elaborar, coordenar e supervisionar a execucao de planos, agdes e
programas de governo, referente a protegao da salde;

V. participar do planejamento setorial, visando a coordenagao das agdes de
salde entre o municipio de Eunapolis e os demais do estado da Bahia, a
fim de promover uma acado unitaria e mais eficiente no que concerne a
implantagao das politicas nacional de salde individual e publica;

VI.  coordenar e supervisionar as agoes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria
e ambiental, e a salude do trabalhador no municipio de Eunapolis, em
consonancia com a legislagao especifica;

VII.  definir as necessidades basicas da populagao do Municipio de Eunapolis,
no setor sadde, bem como na forma e aperfeicoamento dos recursos
humanos a serem utilizados pelo Sistema Unico de Saide, em Nivel
Municipal;

VIIl. estabelecer critérios e diretrizes para o exercicio de atividades e profissées
relacionadas com a salde individual e coletiva;

IX.  gerenciar o Fundo Municipal de Satde.

§ 2° - A Assessoria de Planejamento é o 6rgao da Secretaria Municipal de Salde
diretamente vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Sadde, com a responsabilidade
de prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario Municipal de Saulde, no
desempenho de suas atribui¢ées e fungdes especificas de gestor do Sistema Municipal de
Saude elaborando atos administrativos de sua competéncia, preparando documentos e a
lavratura dos instrumentos administrativos que se fagam necesséarios a implementacao da
politica municipal de salde, bem como o planejamento e programagao das agdes e servicos
de saude da rede publica e privada, de forma hierarquizada, por niveis de complexidade,
visando garantir a viabilizagéo, a otimizagdo a celeridade das agdes e servigos de salde no
ambito do Sistema Unico de Salde - SUS no municipio de Eunépolis.

§ 3° - Assessoria de Comunicagdo € o 6rgao da Secretaria Municipal de Salde
diretamente vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salde, com a responsabilidade
promover a divulgacdo dos atos da Secretaria bem como tratar de toda comunicagdo
institucional.

§ 4° - A Assessoria Juridica € o 6rgao da Secretaria Municipal de Salde diretamente
vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salde, com a responsabilidade de prestar
assessoria juridica em todos os atos e agdes da Secretaria.

§ 5° - A Assessoria de Informatica € o 6rgdo da Secretaria Municipal de Salde
diretamente vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salde, com a responsabilidade
de prestar servicos na area de informatica em todos os departamentos da Secretaria
Municipal.

o
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DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRO

Art. 3° - A Coordenagao Administrativa Financeiro é o 6rgao da Secretaria diretamente
vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salide responsavel pelo acompanhamento
da execucao orgamentaria e financeira, procedendo a avaliagdo da alocagao dos recursos
para seus Orgaos e setores; acompanhar a prestagao de contas mensal, trimestral, semestral
e anual desses 6rgaos e setores; coordenar o funcionamento da gestdo do Fundo Municipal de
Saude de recursos administrativos e financeiros para execugao das agdes e servigos de salde
empreendidos pela secretaria, além do controle de recursos humanos, materiais,
equipamentos e transportes.

§ 1°. - A Coordenagao Administrativa Financeiro tem a seguinte estrutura basica:

Diretor do Fundo Municipal de Satde
Diretor de Departamento de Contabilidade
Diretor de Departamento de Compras
Chefe de Divisdo de Transpories

Chefe de Divisao de Recursos Humanos
Chefe de Divisao de Almoxarifado

Chefe de Divisédo de Obras e Manutengao
Chefe de Divisao de Vigilancia e Seguranca

§ 2° - A Coordenagdo Administrativa Financeira é titularizado pelo Coordenador
Administrativo Financeiro, diretamente subordinado ao Secretario de Salide, competindo Ihe
dentre outras atribuicées compativeis com suas fungdes e que lhe sejam determinadas pelo
Chefe do Executivo e/ou por sua chefia direta, as seguintes:

supervisionar os assuntos ligados diretamente ou indiretamente as
atividades financeira, orcamentaria e econdmica da Secretaria Municipal de
Saulde;

atuar no ambito da Secretaria de Salde, relacionados aos sistemas
financeiro, contabil, de pessoal transporte, almoxarifado da administracao
municipal;

realizar atividades relacionadas com elaboragdo de projetos, planos e
programas de captacao de recursos e sua implementacao submetendo
sempre a aprovagao e apreciagdo do secretario de Salde, bem como a
elaboracdo de documentos necessarios a prestagdo de contas pela
secretaria de saude ou autorizadas pelo executivo Municipal;

administrar e fiscalizar a aplicagdo de recursos repassados a Secretaria de
Salde, pela administragdo municipal ou transferidos para ela em
decorréncia de contratos, convénios e/ou outro instrumento juridico;

a movimentagdo das contas bancarias, saques e emissdo de cheques da
Secretaria Municipal de Salde sera de inteira responsabilidade do Secretario
Municipal de Saude e o Prefeito Municipal com assinatura conjunta.

&
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§ 3° - O Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Salde - diretamente

subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade de gerir juntamente
com o Secretario as a¢goes do Fundo.

§ 4° - 0 Diretor Departamento de Contabilidade, 6rgdo da Secretaria de Saude,
subordinado a Coordenacao Administrativa Financeira, responsavel pelos processos e
registros das despesas e da Receita, empenho e liquidacdo dos processos contabeis.

§ 5° - Diretor Financeiro da Secretaria de Saude, subordinado a Coordenagao
Administrativa Financeiro, responsavel pelo controle dos saldos bancérios, conciliagoes
bancarias, emissao de cheques para pagamento de processos e confecgao de relatérios.

§ 6° - Comissao de Licitagao, 6rgao da Secretaria de Saude, diretamente subordinado
a Coordenacao Administrativa Financeiro, com a responsabilidade de elaborar os processos
licitatérios para aquisi¢ao de produtos bens e servigos, nos termos da legislagao pertinente e
pela confecgao dos respectivos contratos.

§ 7° - O Diretor do Departamento de Compras, cargo da Secretaria de Sadlde,
diretamente subordinado a Coordenagao Administrativa Financeira, responsavel pela
manutencao do cadastro de fornecimento de produtos, bens e servigos de pregos e aquisicao
dos respectivos bens e servigos e produtos.

§ 8° - Chefe de Divisdo de Transporte, cargo da Secretaria de Salde diretamente
subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade de coordenar,
supervisionar e fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos diversos 6rgaos da Secretaria de
Saude, avaliando periodicamente a situacao de funciondrios e manutencdo da frota,
encaminhando para consertos e reparos; a renovagao da frota; promover a fiscalizagéo e
controle das atividades funcionarias dos motoristas.

§ 9° - Chefe de Divisao de Recursos Humanos, cargo da Secretaria de Saulde
diretamente subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade e
executar no ambito da Secretaria de Salde, a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

§ 10° - Chefe de Divisao de Almoxarifado, cargo da Secretaria de Salde diretamente
subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade de coordenar,
supervisionar e fiscalizar e executar as atividades de controle de estoque de materiais,
medicamentos, além de controlar, distribuir e regular o estoque dos aludidos produtos em
cada unidade de salde do municipio.

§ 11° - Chefe de Divisao de Obras e Manutengao - cargo da Secretaria de Saude
diretamente subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade zelar pela
manutencao e servigo dos prédios da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12° - Chefe de Divisao de Vigilancia e Seguranga - cargo da Secretaria de Saude
diretamente subordinado a Coordenagao Administrativa Financeiro, com a finalidade zelar pela
vigilancia e seguranga dos prédios da Secretaria Municipal de Sadde.

&
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DA COORDENAGAO DE VIGILANCIA A SAUDE

Art. 4° - A Coordenagdo de Vigilancia a Saude, 6rgao da Secretaria diretamente
vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salude com a competéncia de articular,
executar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria
e Ambiental, Salide do Trabalhador, Centro de Controle de Zoonoses, SAE/CTA e informagbes
em salde e outras atividades que visem a promogao, prevengao e redugao de agravos a
Salde e ao Meio Ambiente.

§ 1° - A Coordenagao de Vigilancia a Salde tem a seguinte estrutura basica:

Diretor do Centro de Controle de Zoonoses

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica
Chefe de Divisao de Saude do Trabalhador

Chefe de Divisao de Salde Ambiental

§ 2°- 0 Centro de Controle de Zoonoses 6rgao vinculado a Coordenagao de Vigilancia a
Saude titularizada por um Diretor, com a responsabilidade de colaborar com os diversos
setores do Departamento confiado e de acordo com o seu nivel de competéncia.

§ 3° - O Departamento de Vigilancia Sanitaria 6rgao da Secretaria Municipal de Satde
vinculada a Coordenagao de Vigilancia a Salde, com a responsabilidade de desenvolver
agdes e programas de protegdo a salde, além de estabelecer medidas e acompanhar o
cumprimento de padroes de qualidade dos produtos de interesse da salde publica.

§ 4° - O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 6rgao da Secretaria Municipal de
Saude vinculada a Coordenacao de Vigilancia a Saude, com a responsabilidade de desenvolver
um conjunto de atividades visando detectar ou prever qualquer mudanga que possa ocorrer
nos fatores condicionantes do processo salde-doenga, para recomendar as medidas que
levam a prevencao e ao controle das doengas e agravos.

§ 5° - 0 Chefe de Divisao de Vigilancia a Saldde do Trabalhador, cargo da Secretaria
Municipal de Saude vinculado a Coordenacgao de Vigilancia a Salde, com a responsabilidade
de coordenar as acdes de salde do trabalhador, notificagdo, investigacdo das doencgas
relacionadas ao trabalho e evitando a presenga de produtos nocivos no ambiente e espagos
coletivos e individuais bem como a adogdo de medidas que promovem a saulde do
trabalhador.

§ 6° - 0 Chefe de Divisdo de Salde Ambiental 6rgao da Secretaria Municipal de Saude
vinculado a Coordenagao de Vigilancia a Salide, responsavel pelas a¢oes de salide ambiental.

Art. 5° - O Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo é o Orgdo da Secretaria de
Salde, diretamente vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Salde, responsavel
pelo desenvolvimento das agdes de auditoria e regulacao dos servigos de saude publicos e
privados, de conformidade com as disposigoes juridico-legais do Sistema Nacional de Auditoria
e as fungdes de regulagao de acordo com a Norma Operacional da Assisténcia a Salude do
Sistema Unico de Sautde 01 / 2002. E titularizado por um Diretor diretamente subordinado ao
Secretario de Salde, competindo-lhe coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agoes
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desenvolvidas pelas Coordenagdes e Setores responsaveis pelas agoes de Auditoria, Controle,
Regulacao e Avaliagao do SUS no nivel local.

§ 1° - O Departamento de Regulagao, Controle e Avaliagdo tem a seguinte estrutura
basica:

Diretor de Departamento de Auditoria

Auditor Médico

Auditor Enfermeiro

Auditor Contabil

Chefe de Divisao de Informacgao

Diretor de Departamento da Central de Regulagao
Chefe de Divisdo de Cadastro

Chefe de Divisao de Contas Médicas

Chefe de Divisao de Controle de Internamento
Chefe de Divisao de Marcagao de Consultas e Exames Especializados
Chefe de Divisao de Apoio ao usuério do TFD / SUS

§ 2° - O Departamento de Auditoria, 6rgdo da Secretaria diretamente vinculado ao
departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulagao do SUS no municipio de
Eunapolis, constituido pelos auditores médico, de enfermagem e Contabil com a competéncia
de avaliar e controlar as a¢oes e servigos previstos no plano municipal de salde, os servigos
sob sua gestdo, os proprios, os transferidos e os contratados e conveniados com o setor
privado, bem como analisar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, execugao
dos programas e os resultados alcancados. Integrado a esta Coordenadoria estao os Auditores
Médico, Enfermagem, Contabil, Médico Autorizador e Chefe de Informagao.

§ 3° - O Departamento da Central de Regulagdo, 6rgao diretamente vinculado a
Coordenacao de Regulagao, Avaliagao e Controle, com a competéncia de regular o Sistema
Municipal de Saude, gerenciando a oferta e procura possibilitando o acesso da populagéo aos
servicos de salde publicos e privados, nos distintos niveis de atengdo, promovendo a
equidade, garantindo o acesso do usuario a todos os niveis de atengdo do sistema e a
utilizacao dos recursos ptblicos de forma racional.

§ 4° - Chefe de Divisao de Cadastro, cargo diretamente vinculado a Coordenacao de
Regulagao, Avaliacao e Controle, a quem compete manter atualizado o cadastro dos servicos
de salde publicos e privados executados pela rede do SUS.

§ 5° - Chefe de Divisao de Contas Médicas, cargo diretamente vinculado a
Coordenacao de Regulagao, Avaliagao e Controle, a quem compete fazer o controle e envio das
contas médicas dos servicos prestados a rede de servigos de salde publicos e privados
executados pelo SUS.

§ 6° - Chefe de Divisao de Internamento, cargo diretamente vinculado a Coordenacao
de Regulagao, Avaliagao e Controle, a quem compete autorizar os internamentos de pacientes
em hospitais publicos e privados que compdem a rede do SUS.

§ 7° - Chefe de Divisdo de Marcagdo de Consultas e Exames Especializados, cargo
diretamente vinculado a Coordenacado de Regulagao, Avaliagao e Controle, o qual desenvolve
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acdes de apoio as equipes de PSF e nivel médio que atende as solicitagdes diretamente da
populacdo ou dos encaminhamentos das Unidades de saude do Municipio ou de Municipios
pactuados.

§ 8° - Chefe de Divisdo de Apoio ao Usudrio do SUS e Tratamento Fora do Domicilio /
TFD, cargo diretamente subordinado a Coordenagdo de Regulagéo, Avaliagao e Controle,
responsével pelo encaminhamento e acompanhamento dos usuarios dos servigos de saude
que necessitam de atendimento em areas da atengao a saude que o Municipio nao dispde,
visando assegurar a integralidade da atengdo, o pleno atendimento ao cidadao em suas
necessidades dentro dos principios da integralidade e equidade.

SUBSEGAO IV
DA COORDENAGAO DE ASSISTENCIA BASICA

Art. 6° - A Coordenagao de Assisténcia Basica 6rgdo diretamente subordinado ao
Secretario de Saude, competindo-lhe coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agoes
de controle de riscos, agravos e danos a atengdo a salde através das Acoes Basicas de
Salde.

§ 1° - A Coordenacao de Assisténcia Basica tem a seguinte estrutura:

Diretor do PACS / ESF

Diretor do Departamento de Salde Bucal

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Diretor do CAPS |

Diretor de Programas

§ 2° - Diretor do PACS / PSF, cargo vinculado a Coordenagéo de Assisténcia Basica,
com a competéncia de articular e executar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agoes de
atencao a saude da familia na perspectiva de mudanga do modelo assistencial.

§ 3° - Direcao de Assistiéncia Farmacéutica, 6rgao vinculado a Coordenagao de
Assisténcia Basica, com a responsabilidade de elaborar e implementar a politica de
assisténcia farmacéutica e a selegao, aquisigao, programagao e distribuicao de medicamentos
para as unidades basicas de Salde e servico de referéncia de média complexidade no
municipio.

§ 4° - Diretor de Saude Bucal, cargo vinculado a Coordenagao de Assisténcia Basica,
com a responsabilidade de coordenar as agdes de salde bucal de carater individual e coletiva,
bem como os servigos do Centro de Especialidade Odontoldgica.

§ 5° - Diretor de Programas, cargo da Secretaria Municipal de Saude, vinculado a
Coordenacgdo de Assisténcia Basica, com a responsabilidade de coordenar a implantagao e
implementacao dos programas e projetos direcionados pelo Ministério da Salde, Secretaria
Estadual da Saude em colaboracdao com as unidades de saltde do municipio.
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§ 6° - Diretor de Microrregido |, Il e Ill, cargo da Secretaria Municipal de Salde,
vinculado a Coordenagdo de Assisténcia Basica, com a responsabilidade de coordenar os
servicos de atengdo a salde oferecido pelas unidades de referéncia.

§ 7° - Diretor do CAPS | é responsavel pela atencdo a saude mental, desenvolvendo
agdes de promogao, prevengao e recuperagao da salde do individuo e da familia, através de
mecanismos e estratégias de integracdo e socializagdo dos portadores de distirbios mental.

SUBSECAOQ V
DA COORDENAGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
HOSPITAL GERAL DE ITABELA

Art. 7° - Compdem a Coordenagao de Média e Alta Complexidade:

¢ Hospital Municipal
Policlinica Municipal
e SAMU - Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia

8§ 1°.- O Hospital Municipal tem a seguinte estrutura basica:

Diretor Geral

Diretor Administrativo
Diretor Clinico

Diretor de Enfermagem

Diretoria Geral - Planejar Controlar e organizar e fiscalizar as a¢oes estabelecidas junto
a Diretoria do Hospital, @ Secretaria Municipal de Salde e a Prefeitura, orientando a prestacao
dos Servigos Hospitalares, visando cumprir as metas preconizadas pelo Ministério da Salde e
pelo Sistema Unico de Salide, enfocando ainda a humanizacao dos servigos prestados.

Diretoria Administrativa - Planejar, controlara, organizar e fiscalizar em conjunto com as
demais diretorias, 6rgaos competentes e setores relacionados as praticas das atividades
desenvolvidas pelo Hospital, enfocando a exceléncia e a humanizagdo do atendimento
prestado.

Diretoria Clinica - Planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar o corpo clinico
para assegurar uma assisténcia de qualidade, humanizada e ética, nas diversas
especialidades preconizada pelo modelo preconizada pelo SUS.

Diretoria de Enfermagem - Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar as agoes relativas
a enfermagem, visando assegurar um servico ético, de qualidade melhorando e
desenvolvendo a politica de assisténcia de enfermagem no Hospital.

§ 2° - Diretor da Policlinica, cargo vinculado a Coordenacao de Média e Alta

Complexidade € responsavel pelo atendimento das consultas especializadas e pequenas
cirurgias.
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§ 3° - Diregao do SAMU, 6rgao vinculado a Coordenagao de Média e Alta Complexidade é
responsavel pelos atendimentos de urgéncia e emergéncia no ambito do municipio de
Eunapolis.

SUBSEGAO VI
0S SERVICOS DE VERIFICAGAO DE OBITOS

Art. 8. Fica criado o SVO - Servigo de Verificagao de Obito que tem como objetivo a
determinagao da realidade da morte, bem como a sua causa, desde que natural e ndo externa
nos casos de Obitos ocorrido sem assisténcia média ou com assisténcia médica, mais que a
morte sobreveio por moléstia mal definida.

8§ 1°- Compdem o SVO os seguintes profissionais:

02 médicos legistas
01 patologista

02 auxiliares

02 servigos gerais

SUBSEGAO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - A Secretaria devera trabalhar de forma integrada com as demais Secretarias do
Municipio, para garantir os principios constitucionais que reconhece a Satde como Direito de
Cidadania e que para seu alcance € necessaria a agao articulada de todos os setores,
envolvendo dentre outros, Educacao, Assisténcia Social, Agricultura, Saneamento, Habitagao,
Seguranca, Lazer (...) na promogao da qualidade de vida.

Art. 10 - Ficam criados, no quadro de Servidores do Municipio de Eunapolis, os cargos
publicos de provimento em comissdes, conforme cronograma e plano de cargos e salarios em
anexo, descrito com seus respectivos simbolos, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 11 - Fica criado o cargo de Gerente de Unidade de Saldde, o qual sera
regulamentado através de decreto do Chefe do Executivo que tratard dos deveres e
obrigacoes.

Art. 12 - A CET - Condicao Especial de Trabalho sera atribuido aos funcionarios que
ocupam o cargo de confianga, mediante solicitagdo do Secretdrio acompanhado de
justificativa técnica até o limite de 100% (cem por cento).

Art. 13 - Fica concedido gratificagao especial por produtividade aos profissionais de
saude que exergam fungdes diferenciadas de trabalho no limite de até 75% do salario base,
mediante Portaria do Chefe do Executivo. )

&
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” PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
ESTADO DA BAHIA

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente e Lei Municipal N°
003/90 e 141/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela- BA, em 10 de dezembro de 2012.

4
OSVALDO'GOMES CARIBE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 433/2012
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
T hOianm e s
QTD. CARGOS SIMBOLO SALARIO
4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc2 1.500,00
2 ASSESSOR DE SECRETARIO cc2 1.500,00
26 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC7 2.500,00
5 COORDENAGAO DE PROGRAMAS ccs 2.800,00
s 4 AUDITOR MEDICO cc1 3.200,00
20 GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE cc7 2.500,00
15 CHEFE DE DIVISAO ce2 1.500,00
10 ENCARREGADO DE SETOR | cC3 850,00
10 ENCARREGADO DE SETOR I cc3 850,00
30 ENCARREGADO DE SETOR Il cc5 625,00
1 OFICIAL DE GABINETE | ce2 1.500,00
1 OFICIAL DE GABINETE II cc3 850,00
8 ASSISTENTE DE GABINETE | CC5 625,00
6 MEDICOS REGULADOR ool 3.200,00
4 ASSISTENTE DE GABINETE I CC5 625,00
HOSPITAL MUNICIPAL
” 1 DIRETOR GERAL 2.800,00
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO 2.500,00
1 DIRETOR CLINICO 2.500,00
1 DIRETOR DE DIAGNOSE 2.500,00
1 DIRETOR DE ENFERMAGEM 2.500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela- BA, em 10 de dezembro de 2012.

7
OSVALDOQ/GOMES CARIBE
Preféito Municipal
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