CAMARA & CAMARA MUNICIPAL
ITABELA DE ITABELA

EQUIDADE E SERIEDADE

Requerimento N° 04/2021

Autoria: Mesa Diretora e Vereadores que subscrevem

Assunto: Solicita informagdes, esclarecimento, sobre estudos juridicos, financeiros,
impacto orcamentarios e ainda, respostas a todas as proposi¢coes aprovadas na
camara municipal de Itabela, sobre projetos de leis referentes a Plano de Carreira
geral e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Senhor Presidente,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itabela e demais Vereadores que
subscrevem o presente, no exercicio de suas prerrogativas legais e regimentais, em
atencao as justas e legitimas reivindicagdes dos servidores publicos municipais;
considerando que esta defasada a legislagcao que dispde sobre o Estatuto Geral e
Plano de Carreira dos Servidores Publicos desta Municipalidade; que o Estatuto em
vigéncia foi sancionado em fevereiro de 1990 e, o ultimo reajuste salarial consta na
Lei Municipal n° 400/2010, o que implica em quase 11 anos de perdas inflacionarias
para o funcionalismo publico; sabedores das limitagdes fiscais e imposi¢cdes das
vedacgdes trazidas pela Lei Complementar Federal 173/2020, face a pandemia
COVID, mas cientes de que a mesma legislacao desobriga cumprimento estrito de
indices previstos na Lei Complementar 101/2000, quando nédo configurado aumento
de despesas até a data de decretacdo da calamidade, REQUEREM a Mesa que
apo6s ouvido o plenario seja notificado o Chefe do Poder Executivo Municipal para
que encaminhar a esta Casa:

a) Informacdes, esclarecimento, sobre estudos juridicos, financeiros,
impacto orcamentarios realizados com vistas a atualizagdo da
Legislagao que tenha por objeto Plano de Carreira e Estatuto Geral dos
Servidores Publicos;

b) Manifestagcoes escritas sobre as proposi¢coes aprovadas na Camara
Municipal de Itabela sobre projetos de leis referentes a Plano de Carreira
geral e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e encaminhadas ao
Poder Executo o Municipal;

c) Posicionamento do Poder Executivo Municipal sobre criagcdo de uma
Comissdo Técnica a ser composta por o6rgaos da Administragao
Municipal, Procuradoria Geral do Municipal e entidades sindicais
representativas das categorias de servidores publicos.
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As informacgdes requisitadas manifestacdes sobre as proposi¢cdes relativas ao Plano
de Carreira e Estatuto dos Servidores sao imprescindiveis ao funcionamento com
qualidade da maquina publica, para que a populagdo possa ser dignamente
assistida no atendimento em servigos basicos em todas as areas da Administragao.

Sala das Sessdes Maria José Santana de Oliveira, Itabela-Ba, 23 de fevereiro de 2021.

PEDRO ANTONIO RIBERIO DA SILVA GIANCARLOS SANTOS MALACARNE
Presidente Vice-Presidente

SIMONE SOSSAI
12 Secretaria

VAGNER MARTINS DOS SANTOS
2° Secretario

ADEMILSON EUGENIO DOS SANTOS ADEMIR RIBEIRO DOS SANTOS

Vereador

ALEX ALVES VIEIRA
Vereador

ISMAEL TEIXEIRA DOS SANTOS
Vereador

MARIA VANIA COSTA S. FERREIRA
Vereadora

Vereador

FELIPE PEREIRA MACIEL
Vereador

JOALDO LIMA DA SILVA
Vereador

PEDRO HENRIQUE BONFIM

Vereador

RENALDO DOS SANTOS PORTO

Vereador

Camara Municipal de Itabela - BA | CNPJ: 16.234.544/0001-58
Av. Manoel Ribeiro Carneiro, n2 327, Térreo, Centro, Itabela — BA | CEP:45848-000
(73) 3270-2330 | www.camaradeitabela.ba.gov.br



