CAMARA & CAMARA MUNICIPAL
ITABELA DE ITABELA

EQUIDADE E SERIEDADE

Requerimento N° 024/2021

Autor: Vereador: Felipe Pereira Maciel.

Assunto: Cumprimento das disposicdes previstas no Plano de Carreira e Estatuto
do Magistério e no Plano de Carreira dos Agentes Comunitario de Saude e Combate
a Endemias para atender despesas com deslocamento dos profissionais fora de sua
sede domiciliar.

O Vereador subscreve o presente, no exercicio de suas prerrogativas legais
e regimentais, atengdo as legais e legitimas reivindicagdes de servidores publicos
municipais que exercem suas atividades nas areas de saude, no atendimento
comunitario efetivo, para combates a endemias, pandemias e ainda, na area de
educacédo, REQUER a Mesa que apos ouvido o plenario seja notificado o Chefe do
Poder Executivo Municipal para que este determine aos Orgdos responsaveis da
Prefeitura Municipal de Itabela o envio a esta Casa Legislativa, informagées que
atestem o cumprimento das disposi¢goes previstas no Plano de Carreira e
Estatuto do Magistério e no Plano de Carreira dos Agentes Comunitario de
Saude e Combate a Endemias para atender despesas com deslocamento dos
profissionais fora de sua sede domiciliar.

As Leis Municipais 346/2007, 414/2010 e 500/2016, respectivamente,
dispbem sobre as carreiras e regras das fungbes desses profissionais, conforme
destacadas disposi¢gdes que transcrevemos:

LEI MUNICIPAL N° 500, DE 28 DE JUNHO DE 2016 - PLANO DE CARREIRA E
RENUBERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS PUBLICOS AGENTES DE
COMUNITPARIO DE SAUDE E COMBATE A ENDEMIAS .

“Art. 7° E devida a indenizagdo de ajuda de custo aos servidores agentes comunitarios
de saude e agentes de combate a endemias durante o periodo que atuarem na Zona
rural da Municipalidade, de acordo com o Anexo IV, ndo incorporado a remuneragao ou
vencimentos do servidor, ndao constituindo direito adquirido, devendo ser reajustado
anualmente no més de janeiro de acordo com as peculiaridades da atividade e desde
que atendidos os requisitos da disponibilidade financeira, orcamentaria e os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal”.

LElI MUNICIPAL N° 341, DE 23 DE JANEIRO DE 2007 — PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

“Art. 35. Os servidores do Magistério Publico Municipal, além dos vencimentos ou das
demais vantagens conferidos aos servidores em geral, fardo jus as seguintes
vantagens especificas”:

“IV — Ajuda de custo por deslocamento da sede para lecionar no interior do Municipio.”
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Neste ultimo dispositivo, o percentual da gratificacdo € de acordo com a

distancia e consta nas alineas “a” a “d”, do inciso |V, artigo 35, da Lei 341/2007.

LEI 414, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estatuto do Magistério Publico
Municipal :

“Art. 50 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educagido serao
fixados segundo os niveis e referéncias (classe) a que pertenca e de acordo
com o regime de trabalho e tempo de servico a que estiverem submetidos,
além dos vencimentos, farao jus as demais gratificagdes conferidas em Lei:

“IIl - Gratificagao por Deslocamento ou area de dificil acesso;” (...)

Face as citagcbes de disposi¢cdes legais, este parlamentar solicita

comprovagdao de efetivo atendimento aos termos da legislagdo supra,
esclarecimentos sobre eventual descumprimento e manifestagdo sobre acolhimento
ao presente, na forma da Lei.

Sala das Sessdes Maria José Santana de Oliveira, Itabela-Ba, 05 de abril de 2021.

FELIPE PEREIRA MACIEL
Vereador

Camara Municipal de Itabela - BA | CNPJ: 16.234.544/0001-58
Av. Manoel Ribeiro Carneiro, n2 327, Térreo, Centro, Itabela — BA | CEP:45848-000
(73) 3270-2330 | www.camaradeitabela.ba.gov.br



